e

ra i
i EE s

e

.

Zu den Bundesbesten aus dem IHK-Bezirk zahlen Robin Matzik (I.) und Fabian Bienhaus.

Die besten Azubis im Land

B THK-Président Jorg Lud-
wig Jordan und IHK-Haupt-
geschéftsfiithrerin Sybille
von Obernitz haben die 50
berufsbesten Azubis des Prii-
fungsjahrgangs 2016 aus
dem IHK-Bezirk Kassel-Mar-
burg geehrt (siehe Gruppen-
bild).

Unter dem Schlagwort ,,Zu-
kunftsprojekt Nordhessen-
Marburg® will die Industrie-

und Handelskammer (IHK)
Kassel-Marburg in den kom-
menden Jahren eine Strate-
gie entwickeln, die den jun-
gen Absolventen der dualen
Ausbildung Perspektiven fiir
ein Verbleiben in der Region
aufzeigen soll.

Das kiindigte IHK-Préasident
Jorg Ludwig Jordan anléss-
lich der Ehrung der 50 Lei-
stungsbesten an. Allein 27

der Besten in Nordhessen
sind auch Landesbeste ge-
worden und sechs zdhlen da-
von zu den Bundesbesten.
Diese leistungsstarken jun-
gen Menschen miisse man in
der Region halten, so die
IHK. Jordan skizzierte vor
den erfolgreichen Absolven-
ten und ihren Ausbildern und
Familienangehorigen die be-
sonderen Herausforderun-
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gen der ndheren Zukunft. In
Zeiten der Globalisierung ge-
be es keine stillen Winkel
mehr. Gleichzeitig machte der
Unternehmer aber auch Klar,
dass es groBe Chancen und
Moglichkeiten gebe, vor al-
lem fiir leistungsstarke und
leistungsbereite junge Men-
schen, die ihren Erfolg in der
Region suchen wollten.

Das ,Zukunftsprojekt Nord-
hessen-Marburg® ist Teil der
neuen Fachkriftestrategie.
Die IHK will dabei den Bedarf
der Unternehmen an geeigne-
tem Fachkréftepersonal mit
den Zukunftsvorstellungen
junger Nachwuchskrifte zu-
sammenbringen.

In den zuriickliegenden Jah-
ren seien bereits deutliche
Fortschritte gemacht worden
und den Vergleich mit ande-
ren erfolgreichen Regionen
Deutschlands brauche man
nicht zu scheuen, wei3 Jor-
dan: ,Eine hervorragende
Ausgangsposition, um mit
dem neuen Projekt qualifi-
zierte Fachkrifte zu binden.“
Zu den Bundesbesten aus
dem IHK-Bezirk z#dhlen Ro-
bin Matzik (Fertigungsme-
chaniker im Spritzgusswerk
Hettich in Frankenberg und
Fabian Bienhaus (Mechatro-
niker bei Viessmann in Allen-
dorf). Unter den Landesbe-
sten sind auch Julia Rése
(Bankkauffrau bei der Fran-
kenberger Bank), Christo-
pher Braun (Technischer Pro-
duktdesigner bei Viessmann)
und Fabian Inacker (Werk-
zeugmechaniker bei Viess-
mann). Des Weiteren zéhlen
zu den berufsbesten Azubis
Daniel Geif}ler (Bauzeichner
bei FingerHaus in Franken-
berg) und Daniel Schiingel
(Mechatroniker bei Viess-
mann).



